Techniek Inclusief Award 2026
Hoe inclusief is jouw bedrijf?

Werk jij in de installatiebranche en zet jouw bedrijf zich actief

in voor diversiteit en inclusie, om divers talent aan te trekken
én een fijne plek te geven in jouw bedrijf? Dan is de Techniek
Inclusief Award 2026 echt iets voor joul!
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samen werken aan jouw ontwikkeling Diversiteit in Bedrijf


https://www.techniekinclusiefaward.nl/

Met de Techniek Inclusief Award willen we bedrijven in de technische installatiebranche in het
zonnetje zetten die actief bijdragen aan een inclusieve en diverse werkomgeving. Het doel?
Jouw succesverhaal delen met de hele sector en andere bedrijven inspireren om ook aan de

slag te gaan.

Diversiteit gaat over de verschillen tussen mensen op de
werkvloer. Inclusie betekent dat we deze verschillen erken-
nen, waarderen en actief benutten binnen een veilige en
respectvolle werkomgeving. Het gaat om een plek waarin
iedereen zichzelf kan zijn en gewaardeerd voelt. Dit bevor-
dert de samenwerking, versterkt de betrokkenheid en draagt
bij aan het behoud van personeel.

Waarom meedoen?

¢ Zet jouw bedrijf op de kaart: Laat zien hoe aantrekkelijk
je als bedrijf en werkgever bent met een inclusieve en
toekomstbestendige werkomgeving.

¢ Vergroot de zichtbaarheid onder klanten en werkzoekenden:
De award vergroot de zichtbaarheid onder zowel werkzoe-
kenden als klanten via landelijke publiciteit en een breed
netwerk — binnen én buiten de sector.

¢ Inspireer anderen: help collega-bedrijven in de sector
vooruit.

¢ Vergroot je netwerk: Kom in contact met gelijkgestemde
bedrijven en professionals en laat je inspireren door hun
aanpak!

¢ Krijg extra publiciteit: Genomineerden worden extra in de
schijnwerpers gezet, bijvoorbeeld met een video over jouw
aanpak van inclusie en diversiteit als werkgever.

Grijp deze kans om te laten zien wat jij in huis hebt en inspi-
reer de hele sector, deel jouw verhaal en maak een verschil.
Samen maken we techniek inclusief.

Wie kan meedoen?

Alle bedrijven in de installatiebranche die een inspirerend
praktijkvoorbeeld hebben dat bijdraagt aan diversiteit en
inclusie. Inzendingen worden beoordeeld op vernieuwing,
overdraagbaarheid en effectiviteit. Voldoe je aan deze crite-
ria? Dan zoeken wij jou! Meld je nu aan!

Meer informatie of heb je vragen?

Kijk voor meer informatie over aanmelden, beoordelings-
criteria, data en het proces op www.techniekinclusiefaward.nl.
Neem gerust contact met ons op via
info@techniekinclusiefaward.nl.

Meld je aan!

Schrijf je in véér 20 oktober 2025 en deel jouw inspirerende
praktijkvoorbeeld via: aanmelden®@techniekinclusiefaward.nl
of scan de QR-code om aan te melden!

5 Wij vinden het heel belangrijk om dergelijke
programma’s samen met onze medewerkers
op te starten. Dus ook voor dit onderwerp
diversiteit en inclusie hebben we gekeken in
onze organisatie wie daar aan deel wil nemen.
We hebben een werkgroep geformeerd om
samen te kijken op welke vlakken we zouden

kunnen verbeteren.??
Rob Beekhuis — Clusterleider Shared Services bij Hollander Techniek
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